ZARZADZENIE NR.9/2024 )
DYREKTORA MUZEUM IM. ORLA BIALEGO W SKARZYSKU-KAMIENNEJ

z dnia ...14.08. 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Muzeum im. Orla Bialego w Skarzysku —
Kamienne;j.

Na podstawie art. 22b pkt2 oraz art. 22 ¢ ust. 1-2 i4-7 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu

zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 22024 r. poz. 560) zarzadzam,
o nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza si¢ ,,Standardy Ochrony Maloletnich w Muzeum im. Orla Biatego w Skarzysku -
Kamiennej (zwane dalej ,,Standardami”), w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Wersja skrécona Standardéw, o ktérych mowa w ust. 1, przeznaczona dla matoletnich, stanowi zatacznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje sie pracownikéw Muzeum im. Orta Biatego w Skarzysku -Kamiennej, do zapoznania ze
Standardami, o ktérych mowa w §1.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia i jego stosowanie powierza sie pracownikom Muzeum.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen.

Grzegdrz Bien



Zatgcznik Nr 1 do zarzagdzenia Nr 9/2024
Dyrektora Muzeum im. Orfa Biatego w Skarzysku -
Kamiennej

z dnia.14.08.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Wstep

Podstawowa zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez Pracownikéw Muzeum im. Orla Biatego
w Skarzysku -Kamiennej oraz osoby wspolpracujace z Muzeum, jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w Jjakiejkolwiek formie.
Pracownicy Muzeum oraz osoby wspétpracujagce z Muzeum, realizujac te cele, dziataja w ramach
obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz swoich kompetencii.

Rozdziat 1.
Objasnienie terminéw
llekro¢ w Standardach Ochrony Mafoletnich jest mowa o:

1. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Muzeum im. Orfa Biatego w Skarzysku -Kamienne;j.

2. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Muzeum im. Orfa Biatego w Skarzysku -
Kamiennej bez wzglgdu na forme zatrudnienia, w tym praktykantow i stazystéw lub inne osoby, ktére z racji
petnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi.

3. Matoletnim/dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg, ktora nie ukoriczyta 18 roku zycia.

4. Osoby wspdlpracujace z Muzeum/wykonawcy — nalezy przez to rozumieé¢ osoby wykonujace zadania
zlecone dla Muzeum im. Orta Biatego w Skarzysku -Kamiennej lub na mocy odrebnych postepowan
(zamowienia, zlecenia, organizacje pozarzadowe itp.).

5. Opiekunie prawnym matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ rodzica biologicznego lub opiekuna
prawnego ustanowionego przez Sad.

6. Krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe.

7. Danych osobowych dziecka - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka.

Rozdziat 2.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy Muzeum/wykonawcy posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Muzeum/wykonawcy podejmuja
rozmowe z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia 1 motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownik/wykonawca  jest zobowigzany do utrzymania profesjonalnej relacji  z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

4. Pracownik/wykonawca powinien dziata¢ w spos6b otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko btednej interpretacji jego zachowania.



Rozdzial 3.
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow, wykonawcow

1. Przed nawiazaniem z osoba stosunku pracy lub przed kazdorazowym dopuszczeniem wykonawcy do
dzialalno$ci zwiazanej z wychowaniem, edukacjg, opieka nad matoletnimi badZ organizacja konkurséw,
zawodow sportowych, imprez czy spotkan z matoletnimi, Dyrektor wymaga przedlozenia informacji
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okre$lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z2023r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego oraz z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym, w postaci o§wiadczenia
(zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich).

2. W przypadku powzigcia informacji o wszczgciu wobec pracownika/wykonawcy postgpowania karnego
o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestgpstwo z uzyciem przemocy popetnione przeciwko
dzieciom nalezy niezwlocznie odsunaé ja od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi i przenie$¢ na stanowisko
pracy na ktérym kontakt ten nie wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie umowy z tg osoba.

Rozdzial 4.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a pracownikiem/wykonaweg

1. Podstawowsa zasada wszystkich podejmowanych czynnoéci przez pracownikéw Muzeum oraz
wykonawcdw jest dziatanie dla dobra dziecka.

2. Pracownicy i wykonawcy zobowiazani s do traktowania matoletniego z szacunkiem, uwzgledniajgc
jego godnos¢ i potrzeby.

3. Pracownicy iwykonawcy sa zobowiazani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy komunikat badZz dziatanie wobec dziecka jest adekwatne do sytuaci,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

4. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktérych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na
potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy
kierowaé sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie).

5. Kontakt z matoletnimi nie powinien odbywaé si¢ poza wyznaczonym czasem i w celu dotyczacym
jedynie wyznaczonych obowiazkow.
Przykladowe zachowania niedozwolone:

1. Niedozwolone jest ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innego matoletniego. Obejmuje to wizerunek matoletniego, informacji o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej czy medyczne;j.

2. Niedozwolone jest zachowywanie sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny, m.in. poprzez
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw, czynienie obrazliwych uwag, grézb, zastraszania.

3. Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku matoletniego dla celow prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie. Zasady ochrony wizerunku opisane sg w rozdziale 6.

4. Nie jest dozwolone proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci matoletniego.

5. Niedozwolone jest utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z matoletnimi za posrednictwem szeroko
rozumianych sieci komputerowych i zewngtrznych aplikacji. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, dopuszczalng
forma kontaktu sg kanaty stuzbowe.

6. Kazde przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne, nie wolno bié, szturchac,
popychac¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci fizycznej matoletniego.

7. Niedozwolone jest dotykanie maloletniego w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.



8. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wiazaé sig z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy.

Rozdziat 5.
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, zasady ustalenia planu wsparcia
po ujawnieniu krzywdzenia

1. Osobami odpowiedzialnymi za skfadanie zawiadomien do Dyrektora o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa sa pracownicy/wykonawcy Muzeum im. Orfa Biatego w Skarzysku -Kamiennej

2. Konieczno$¢ zgtoszenia danego przypadku Dyrektorowi zachodzi, gdy:
a) pracownik/wykonawca podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone,
b) dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia,

¢) inna osoba zglosita podejrzenie krzywdzenia dziecka bez wzgledu na to czy mozna ustali¢ tozsamos¢
zgtaszajacego.

3. W przypadku podjecia przez pracownika/wykonawce podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik/wykonawca ma obowigzek przekaza¢ niezwiocznie Dyrektorowi informacje wtej sprawie.
W sytuacji, ktéra zagraza zyciu badz zdrowiu dziecka, w pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczy¢ dziecko
poprzez zawiadomienie odpowiednich stuzb oraz udzieli¢ niezbednej pomocy, w tym medycznej przez
wykwalifikowane stuzby medyczne.

4. W przypadku podjecia przez pracownika/wykonawce podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik/wykonawca ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
Dyrektorowi. Notatka moze mie¢ forme pisemna lub mailowa.

5.7 przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik Nr 2 do
niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich, ktora przechowywana jest u Dyrektora Muzeum.

Rozdzial 6.
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku maloletnich

1. Muzeum zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych —osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Muzeum, uznajac prawo dziecka do prywatnosci iochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

3. Upublicznienie przez pracownika Muzeum lub wykonawceg wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego
dziecka.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosel, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziak 7.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do stosowania Standardow
Ochrony Maloletnich.

1. Wyznacza si¢ Piotra Sasala jako osobg odpowiedzialng za wdrozenie oraz nadzér nad przestrzeganiem
Standardéw Ochrony Mafoletnich w Muzeum im. Orfa Biatego.

2.Piotr Sasal jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw, za prowadzenie rejestru
zgloszen, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3.Piotr Sasal dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi Muzeum.

4. Kazdy z pracownikéw Muzeum im. Orta Bialego w Skarzysku — Kamiennej zobowiazany jest do
zapoznania sie z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich i podpisaniu o$wiadczenia, ktére stanowi zatacznik
nr 4. O$wiadczanie dotgczane jest do akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wykonawcy.

Rozdzial 8.
Monitoring stosowania Standardéw, zasady przegladu i aktualizacja Standardéw Ochrony Maloletnich

1. Aktualizowanie Standardow przez Piotra Sasala odbywa sig¢ w razie potrzeby.



2.Piotr Sasal przeprowadza wéréd pracownikéw Muzeum raz na 2 lata ankiete monitorujaca poziom
realizacji Standardéw. Wz6r ankiety stanowi zalgeznik nr 3 do niniejszych Standardow.

3. W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywaé naruszenia ich
w Muzeum.

4. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom nowe brzmienie
Standardow.

Rozdzial 9.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

1. Na terenie MOB nie ma og6lnodostepnej sieci internetowe;.

2.Za tredci, ktére maloletni ogladaja na wiasnych nosnikach (telefony, tablety) odpowiadaja
rodzice, rodzice zastgpczy, opiekunowie prawni.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Muzeum/wykonawcy, osoba ta
ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdzial 10.
Zasady udostepniania Standardéw Ochrony Maloletnich rodzicom, opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletniemu

1. Standardy Ochrony Matoletnich dostepne sg dla rodzicéw, opiekunéw prawnych lub faktycznych
oraz maloletnich w wersji papierowej do wgladu w siedzibie Muzeum, ponadto wywieszone sa na
tablicy ogloszen Muzeum im. Orla Bialego w Skarzysku — Kamienne;j.

Rozdzial 11.
Przepisy konicowe
1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w Zycie z dniem podpisania.

2. Ogloszenie Standard6éw nastgpuje poprzez wywieszenie ich na tablicy ogloszen Muzeum im. Orla
Bialego w Skarzysku — Kamienne;j.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Standardami, stosuje si¢ przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego, w tym z zakresu prawa pracy, prawa rodzinnego i opiekuficzego, o przeciwdziataniu
przemocy domowej, o ochronie danych osobowych oraz o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.



Zatgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Dziatania podjgte wobec dziecka (skierowanie do
specjalistdw, w tym jakich, oraz daty)

Spotkania z opiekunami dziecka

Interwencja prawna (wia$ciwe zakresli¢)

a)Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
b)wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
c)inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) 1 data interwencji

Wyniki  interwencji:  dziatania  organ6w  wymiaru
sprawiedliwodci, je$li Muzeum uzyskalo informacje
o wynikach/dziatania instytucji/dzialania rodzicéw




Zatgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich

Monitoring standardéw— ankieta

L. Pytanie Tak | Nie
1. Czy zapoznate$/a$ sie z dokumentem Standardéw Ochrony Matoletnich?
2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?
4, Czy zdarzylo Ci sig zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przez innego pracownika?
Si Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich?

(wpisz ponizej tabeli)




Zatgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich

(komérka organizacyjna)
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z tre§cia Standardéw Ochrony Maloletnich
Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem/am sig:

« z postanowieniami Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujagcymi w Muzeum im. Orta Biatego w
Skarzysku — Kamiennej i przyjmuje je do realizacji

+ zponizszymi danymi kontaktowymi do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie
i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich

Komenda Powiatowa Policji w Skarzysku — Kamiennej - tel. 47 804 42 00;

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie - 41 25-21-953

O¢$wiadczam réwniez, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bytam (-em) skazana (-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam (-em) skazana (-y) prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwa umyslne. Jestem $wiadoma (-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia.

(podpis)



Zatgeznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSwiadczenie
Ja, nizej podpisany/a L, zamieszkaty/a
............................................... legitymujacaly si¢ dowodem o0sobistym O NI .ecoeveeeeeeeeeeerennn,
PESELY v nns nossn s i Wydanym Przez .........cocoeviiiiiiiiiiiiiiiiiiin $wiadomy odpowiedzialnosci

karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego, o$wiadczam, ze

a)nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnodci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa
zuzyciem przemocy na szkodg matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w
tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie,

b) posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z praw publicznych.
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